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RAPPORT D’ACTIVITES 2024 

 

I. Production et diffusion de séjours vacances et classes 

 

La volonté de la Ligue de l’enseignement du Lot est de 

proposer des séjours accessibles au plus grand nombre 

afin d'amener les enfants et les adultes vers plus 

d'autonomie, de responsabilité, d'épanouissement et 

d'équilibre.  

 

La Ligue de l’enseignement accueille également un grand nombre de classes de découvertes, toujours dans l’idée 

directrice de défendre l’éducation pour tous et toutes, tout au long de la vie.  

 

La Ligue est le plus ancien organisateur de colonies de vacances et le premier en France, avec 600 000 mineurs 

accueillis par an. Le séjour de vacances collectif est un support idéal pour travailler notre projet éducatif :  

• La laïcité 

• La diversité et l’égalité 

• La démocratie 

• L’émancipation et la socialisation 

• La solidarité et l’engagement 

• La citoyenneté 

 

L’ambition de la Ligue de l’enseignement est de faire vivre toutes les mixités culturelles, sociales, territoriales. 

L’objectif premier de nos colonies est de favoriser la rencontre des autres : c'est un apprentissage de la vie 

collective et du vivre ensemble. La colonie est d'abord un espace d'éducation par la vie collective. 

 

Au niveau de notre organisation, l’année 2024 a été marquée par la restructuration du service avec le départ de 3 

personnes, et la réorganisation des 3 postes restants. Le service compte 1 responsable vacances, 1 chargée de 

production et de développement, et 1 conseillère vacances. Les réservations individuelles, groupes et classes sont 

toutes prises par le service vacances. L’accompagnement des enseignants sur le programme pédagogique de la 

classe et sur l’élaboration du devis classes de découvertes est réalisé par les adjoints de direction ou directeurs 

des villages de vacances, et reviennent au SV pour rédaction des contrats. La gestion des colonies revient en partie 

directement aux villages vacances ; seuls les aspects commercialisation, réservation, recrutement des directeurs, 

gestion des convoyages et assistance convoyages demeurent dans le domaine d’activité du service vacances. Les 

facturations individuelles et l’ensemble des règlements ont été transférés au service comptable. Les facturations 

de groupes et classes demeurent au service vacances.  

Au niveau de l’activité, le service vacances a vendu des prestations vacances et classes pour un montant de 

4 400 000€ en 2024, ce qui représente le départ en séjour de 20000 personnes environ.  

 

Cap Océan réalise un CA légèrement au-dessus du budget prévisionnel, soutenu par l’augmentation de la 

fréquentation des groupes adultes. Les réservations familles en pension complète ont tenu leurs promesses, les 

chiffres réalisés sur le locatif sont en dessous des prévisions.  
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Le Chalet du Ticou affiche une belle progression de chiffre d’affaires, c’est le secteur enfant qui progresse le 

plus avec une hausse de +7% pour les groupes d'enfants, et +12% pour les classes de découvertes.  
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La Base de Mézels confirme la bonne santé relative des colonies de vacances avec une hausse de 15% du CA, 

les classes de découvertes n’ont par contre pas toutes été au rendez-vous, avec un automne sans aucune classe 

notamment.  

 

 

Classes diffusées 

16 classes du Lot sont parties avec la Ligue de l’enseignement du Lot vers d’autres 

destinations en France en 2024, soit un peu plus de 600 élèves.  

 

 

 

Diffusion Vacances Pour Tous – Vacances Passion 

Nous avons vendu pour 60 920€ de produits Vacances Pour Tous et 

Vacances Passion individuels famille et colonies chez nos collègues 

du réseau Ligue, ce qui rapporte une ristourne de 4000€ à notre 

fédération.  

 

Perspectives 2025 

Pour optimiser la partie locative, nous avons élargi les canaux de vente locatifs avec une insistance sur les mobil 

home : ouverture au linéaire CSE avec la fondation d’Aguesseau, allotement de l’EPAF (Ministère des Finances), 

grâce notamment à la venue de l’ensemble des commerciaux Vacances Pour Tous Vacances Passion en juin 2023 

à Cap Océan, travail avec un nouveau TO Ateya spécialisé également dans les allotements et linéaires CSE. Nous 

continuons un partenariat actif avec Ternélia, tout en maintenant le volume d’activité de Vacances Passion, et en 

développant nos réservations directes.  

Suite aux modifications apportées par l’Etat sur les contrats CEE des animateurs en colonie, nous avons travaillé 

les budgets des séjours colonies de façon à faire ressortir les marges et préparer les budgets 2026. Nous travaillons 

sur de nouveaux séjours colonie pour 2026.  

Répartition du Chiffres d'affaires par type de 
public en 2024 Base de Mézels

Groupes adultes Groupes enfants Classes Colonies
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Concernant les classes de découvertes, nous accompagnons les enseignants sur tout leur parcours de départ en 

classe de découvertes, nous travaillons à faciliter l’élaboration du dossier et les démarches pour les 

enseignants pour favoriser le départ en classe de découvertes.  

Bolquère 

Le Chalet du Ticou réalise un bel hiver avec une fréquentation soutenue. 2 annulations de classe en mars viennent 

quelque peu ternir le chiffre réalisé, mais n’entament en rien la dynamique du Chalet.  

Le printemps représente désormais une 2ème haute saison avec un taux de fréquentation des classes très élevé. 

La 2ème partie du mois de juin est davantage consacrée aux groupes d’adultes, principalement randonneurs. Le 

Chalet est apprécié par ce public également, la demande à la hausse, la destination plait aux randonneurs. Le 

catalogue Sport Ternélia ainsi que le bouche à oreille entre clubs sont nos 2 sources de renouvellement de groupes.  

L’été le Chalet accueille de groupes d’enfants en juillet, notre colonie fonctionne bien avec 3 séjours qui se sont 

déroulés en juillet. Le mois d’août permet à des individuels de prendre le frais en montagne, en complément de 

quelques groupes présents.  

Le Chalet ferme au 31 août pour permettre les grands travaux d’installation de chaufferie et changement des 

radiateurs et circuits d’eau chaude sanitaire. Après la rencontre de quelques aléas, le Chalet ouvre à nouveau au 

13 décembre pour recevoir la rencontre des skis clubs des Pyrénées, ainsi qu’une semaine avec des scolaires. Le 

réveillon du Nouvel An rencontre toujours le même succès grâce à l’engagement de l’équipe du Chalet toujours 

aussi conviviale et investie.  

 

Mézels 

La Base de Mézels a fonctionné avec une nouvelle équipe suite au départ de Valère Masson, directrice du centre.  

La fréquentation des groupes enfants l’été se maintient, Les colos font un bond positif de 15% de CA. Les groupes 

adultes viennent compléter ce tableau avec un progrès également. La Base de Mézels fait toujours partie du 

dispositif 1er Départ en Vacances mis en œuvre par l’UNAT avec un investissement important du Conseil 

Régional et des CAF. Environ une soixantaine d’enfants ont été accueillis grâce à ce dispositif à Mézels. La 

fréquentation des classes de découvertes est en repli, dû principalement au fait qu’il n’y a eu aucune classe à 

l’automne contrairement aux autres années.  

La Base a connu une année chaotique en termes de gestion de personnel, la direction n’a pas rempli son rôle 

comme attendu, ce qui a eu comme conséquence des départs de personnel en cours de saison, et une prise en 

charge d’une partie du suivi du fonctionnement par le service vacances avec des déplacements réguliers.  

 

Seignosse 

Cap Océan réalise une belle saison en fréquentation, avec un chiffre d’affaires au-dessus du budget prévisionnel. 

Chaque secteur d’activité se maintient bien. Les familles tant en location qu’en pension complète connaissent un 

léger tassement du nombre de journées, compensé par la hausse des tarifs assez importante. C’est la 1ère année 

d’exploitation des Cabanes des Esta : appartement 6 personnes aménagés dans les bungalows des Violettes. La 

commercialisation de cet hébergement est très bien partie, le remplissage est très satisfaisant.  
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La fréquentation des classes de découvertes et des groupes enfant se maintient bien. Notre séjour colo surf connait 

toujours autant de succès. La bonne fréquentation des mois de septembre et octobre en groupe adulte permet de 

maintenir le niveau de fréquentation.  

La fin de saison est marquée par le départ du directeur du village Olivier Venries sur une rupture conventionnelle. 

Olivier a occupé ce poste pendant plus de 30 ans, connu toutes les évolutions du centre Louis Forestier, devenu 

Cap Océan au moment de l’absorption du village des Violettes en 2013.  

 

II. Formation à l’animation volontaire : BAFA et BAFD 

Nous avons organisé 4 stages BAFA en 2024 dans le Lot :  

- Une session de formation générale spécifique pour le Lycée du Montat qui a 

réuni   13 stagiaires fin janvier, 

- Une session de formation générale à Cahors qui a réuni   16 stagiaires aux 

Vacances de Février, 

- Une session de formation générale à Cahors qui a réuni   20 stagiaires aux 

Vacances de la Toussaint, 

- Une session d’approfondissement Jeux, Grands Jeux et Multi-activités à la 

Base de Mézels qui a réuni 20 stagiaires aux Vacances de la Toussaint. 

Soit un total de 69 stagiaires formés par nos équipes en 2024.  

Nous avons inscrit 81 lotois sur nos stages ou dans un stage Ligue en Occitanie.  

Notre activité formation BAFA/D reste identifiée sur le territoire, et les conventions avec la communauté de 

communes du Grand Cahors et le partenariat avec la mission locale fonctionnent toujours aussi bien.  

 

III. Pôle Vie Associative et Territoires (PVAT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Le service civique en quelques mots :  

 

Le Service Civique a pour objet de renforcer la cohésion nationale et la mixité sociale en offrant à toute 

personne volontaire l’opportunité de servir les valeurs de la République et de s’engager en faveur d’un projet 

collectif en effectuant une mission d’intérêt général auprès d’une personne morale agréée. L‘objectif de 

l’engagement de Service Civique est de mobiliser la jeunesse pour répondre aux défis de la société, il offre un 

cadre d’engagement où les jeunes pourront vivre une expérience humaine unique. SERVICE CIVIQUE 

=> 50 volontaires en service civique accueillis à la Ligue de l’enseignement du Lot en 2024 
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Ils nous ont fait confiance en 2024 : 

Les associations : 

• Les ateliers des Arques 

• Mission Locale du Lot 

• Juin Jardins à Cahors 

• Football Club Lalbenque Fontanes 

• Maison des Arts G. et C. Pompidou à Cajarc 

• Babel Gum à Lalbenque 

• Les Jardiniers Bourians à Dégagnac 

• Bio 46 à Cahors 

• Amigrants à Cahors 

• Club de football de Montcabrier 

• Bouriane Football Club 

• Super Loto Editions à Concots 

• France Irish Cob 

• Banque alimentaire du Lot 

• Olterra 

• L’Etrier de Cahors-Bégoux 

• Ecole d’équitation de Lartigue 

• Le temps des guitares à Puy-L’évêque  

• Plume Pourpre  

• Piment Blanc 

• Moto Club 46 à Saint-Pierre-Lafeuille 

• Lot of Good Day (Festival Le Lot en Meules 

Bleues) 

• Association des commerçants de Cahors 

• CDAFAL (Conseil des Associations Familiales 

Laïques) du Lot 

Les établissements publics et collectivités : 

• Communauté d’agglomération du Grand Cahors 

• Communauté de communes Cazals Salviac 

• Communauté de communes Quercy Bouriane 

• Communauté de communes Cauvaldor 

• CIAS de Cauvaldor 

• Mairie de Cahors 

• Mairie de Trespoux-Rassiels 

• Mairie de Pradines 

• CCAS de Pradines 

• Mairie de Prayssac 

• Mairie de Saint-Félix 

• Mairie de Saint-Michel de Bannières 

• Mairie de Salviac 

• Mairie de Villesèque 

• Mairie de Peyre - LHospitalet 

• Mairie du Vigan 

• Mairie de Coeur-de-Causse (Labastide-Murat) 

• Mairie de Miers 

• SIVU des Ecoles du Plateau et Mairie de 

Mauroux 

• Centre hospitalier de Gramat (EHPAD Louis 

Conte et EHPAD Charles de Gaulle) 

• EHPAD Les Consuls à Martel 

• Institut Médico-Educatif Genyer à Cahors

 

=> 48 structures affiliées à la Ligue de l’enseignement du Lot en 2024 

 

Démarche d’aller-vers (dans et hors les murs) : Recrutement d’un binôme de volontaires en service civique 

sur une mission d’ambassadeurs des dispositifs d’engagement de la Ligue à destination des jeunes (Service 

Civique, BAFA/BAFD et Junior Association) :Animation de séances d’information collective dans les locaux de 

la Ligue de l’enseignement et dans les structures jeunesse de tout le département (lycées, espaces jeunes, centres 

sociaux, Mission Locale, etc...)Participation à des évènements (forum de l’engagement, salon des métiers, etc...) 

=> 350 jeunes informés 

Volet formation : 

Tout organisme qui accueille des volontaires en service civique 

doit leur assurer une formation civique et citoyenne pour : 

• Permettre aux volontaires de confronter leur expérience 

de service civique à celle de leurs pairs, de mettre en 

perspective leurs engagements et comprendre leur 

contribution à l’intérêt général. Sous cet angle, la 

formation procure aux volontaires des clés pour 

construire leur future participation à la vie publique ; 

• Ouvrir les volontaires à différents enjeux et réalités de la vie de la cité et à leur apprendre à débattre des 

grands thèmes de société au sein d’un groupe caractérisé par la diversité. 

 

La Ligue de l'enseignement du Lot est principal organisme de formations civiques et citoyennes dans le 

département, sur divers sujets : engagement, laïcité, discriminations, respect des différences, transition 

écologique, citoyenneté européenne, etc... 

=> 4 formations civiques et citoyennes organisées et animées par la Ligue de l’enseignement du Lot en 

2024  

60 jeunes formés 
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Pour répondre aux exigences du Service Civique universel, l’accompagnement 

des structures d’accueil qui déploient le dispositif est indispensable. L’objectif 

est de garantir un Service Civique de qualité en proposant un accompagnement 

avec des modules qui s’adressent à tous les organismes d’accueil. Pour 

répondre à cet objectif ambitieux, le groupement solidaire (Ligue de 

l’enseignement, 

Unis-Cité, AFEV) propose un accompagnement sous forme de parcours adressé 

à tous les acteurs des organismes d’accueil concernés par le Service Civique, 

validé par l'Agence du Service Civique. 

=> 4 formations des organismes d’accueil en 2024  

40 tuteurs formés 

 

Animation d'échanges de pratiques et de temps d'accompagnement au projet d'avenir pour SC2S : Service 

Civique Solidarité Séniors (SC2S) est une mobilisation nationale initiée en 2021 qui a pour ambition : 

• Ancrer le Service Civique dans le secteur du « Grand Âge » par une mobilisation massive de jeunes dans 

tous les établissements d’accueil et/ou de soutien aux personnes âgées 

• Impliquer et faire adhérer tous les acteurs du secteur et les ministères concernés grâce à une gouvernance 

permettant de « construire ensemble » 

• Un Service Civique de qualité pour tous les jeunes mobilisés auprès des seniors avec la mise en place du 

« Socle Qualité SC2S », des formations et un accompagnement pour jeunes et tuteurs 

La Ligue de l'enseignement est un partenaire national, notamment animateur des formations pour les jeunes et 

tuteurs dans le cadre du « Socle Qualité SC2S ». 

=> 7 temps animés par la Ligue de l’enseignement du Lot en 2024  

50 jeunes formés 

 

Projets spécifiques :  

• Appel à projet "Service Civique combiné“ : la Ligue de l‘enseignement du Lot développe ce 

dispositif pour les jeunes mineurs décrocheurs scolaires, en partenariat avec la Mission de Lutte contre 

le Décrochage Scolaire de l‘Education Nationale. 

=> 3 volontaire accueillis dans ce cadre par la Ligue de l’enseignement en 2024 

• Projet “Tous Citoyens” : favoriser l’engagement des jeunes en situation de handicap (en 

établissements médico-sociaux).  

 

 

Organisation de journées départementales et régionales de 

rassemblement des jeunes : partage d’expériences, lutte contre 

l’isolement des jeunes, rencontre et mixité, développement de l’esprit 

critique et d’une citoyenneté active auprès des jeunes dans le but de 

faire émerger une société de citoyens responsables.  

 

 

 

=> 1 journée organisée en 2024 autour de la transition écologique (ramassage de déchets, repas anti-gaspi 

et visite du centre de tri du SYDED)  

=> 1 séjour organisé en 2024 à Port-Leucate avec l’Union Régionale autour de la laïcité et de l’engagement 

citoyen 

 

 

b. Junior Association :  

 

La Junior Association permet à des jeunes de moins de 18 ans de 

s'organiser et de mettre en œuvre leurs projets, en se regroupant et en 

fonctionnant telle une association loi 1901. Elle offre la possibilité de 

s'organiser dans une dynamique associative et de s'approprier un 

mode d'organisation démocratique et citoyen. L'idée est simple : il s'agit 

de garantir aux jeunes des droits similaires aux associations déclarées en 

préfecture. Nous fournissons le cadre juridique nécessaire pour qu'ils 

puissent mettre en œuvre leur projet collectif JUNIOR.SSOCIATION 
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=> 5 Junior associations sur le département : 

• “Jeun’Actions” à Figeac : projet humanitaire/écologique avec pour but final d'aider les populations les 

plus démunies dans un pays étranger, association portée par un groupe de lycéens du Lycée Champollion 

-Partenaire : Espace jeunes du Grand Figeac. 

• “Le Midi à deux roues” à Figeac : défi sportif via la pratique de VTT et une aventure collective pour 

découvrir de nouveaux lieux lors d’un voyage itinérant, association portée par un groupe de lycéens du 

Lycée Champollion - Partenaire : Espace jeunes du Grand Figeac.  

• “Art’Ados” à Assier : créer des activités et événements sociaux et culturels tout en faisant connaitre des 

artistes qui débutent, aider les autres associations du département à organiser des manifestations, 

association portée par un groupe de collégiens du collège de Lacapelle-Marival - Partenaire : Espace 

jeunes REISSA. 

• “EJ_Gramat” : organiser des voyages et des évènements - Partenaire : Espace jeunes de Gramat. 

• “Jeunes Citoyens Actifs” à Cahors : organiser divers projets pédagogiques, tels que des événements, 

des séjours humanitaires, culturels, sportifs - Partenaire : Espace social et citoyen de Terre-Rouge. 

 

c. Discrimétrage : 

 

Organisé depuis de nombreuses années en Occitanie par la Ligue de l'enseignement, le projet "Discrimétrage", 

soutenu par la Région Occitanie, a plusieurs objectifs :  

• donner la parole pour permettre l'émergence d'un discours citoyen, d'une démarche de prévention, 

• mobiliser les jeunes accompagnés par leurs encadrants sur les questions de discriminations, 

• amener les participants à réfléchir et à s'interroger en suscitant des échanges et des débats, 

• impliquer un maximum d'acteurs éducatifs en leur proposant un support supplémentaire à leurs 

actions, 

• mobiliser les relais d'opinion et les professionnels de la communication, 

• toucher par une large diffusion le plus grand nombre de personnes, 

• favoriser les échanges et la connaissance de l’autre. L'idée est également de rompre avec les 

messages injonctifs en favorisant à travers la fiction, l'émotion, l'identification et à travers la création 

artistique, la curiosité et l'interrogation. 

 

 

=> Dans le Lot, la Ligue de l'enseignement a mené ce 

projet en partenariat avec le Centre Social de Pradines 

L'Escale. Des actions de sensibilisation ont été 

conduites auprès des jeunes, puis, dans un deuxième 

temps, les jeunes ont choisi collectivement un ou deux 

critère(s) de discriminations qu'ils veulent mettre en 

lumière, et ont écrit un scénario en vue de la réalisation 

d'un court-métrage. Le court-métrage “Arrêter le 

cycle” (disponible sur Youtube) a été réalisé en 

partenariat avec l’association La Fabrique 

Francophone à Cahors, et a reçu le prix du meilleur 

scénario lors de la restitution à l’Hôtel de Région à 

Montpellier. Il a été projeté au cinéma Le Grand Palais 

à Cahors lors d’un ciné-débat. 

 

d. Jouons la carte de la fraternité : 

 

Chaque année, la Ligue de l’enseignement anime « Jouons la carte de la fraternité », une opération de 

sensibilisation au respect et à la tolérance sur la base d’ateliers d’écriture et d’analyse de photographies. 

Depuis 2018, l’opération est menée en France ainsi qu’en Espagne, en Croatie et en Pologne. L’opération part 
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d’une idée simple, celle de la bouteille à la mer. Le 21 mars de chaque année, à l’occasion de la Journée 

internationale de lutte contre le racisme, des enfants et des adolescents envoient des cartes postales à des 

anonymes tirés au hasard dans l’annuaire de leur département. A leur tour, les destinataires ont la possibilité 

d’adresser une réponse grâce à un volet détachable de la carte postale. Les photographies choisies veulent 

sensibiliser les jeunes et leurs destinataires à la diversité de notre société, mais aussi pousser chacun à 

s’interroger sur ses préjugés, à propos de l’immigration, de la jeunesse, de la famille, des relations entre 

générations… 

 

e. Vivre-ensemble – FRI FOR MOBBERI : 

 

La Ligue de l’enseignement du Lot a lancé en 2024 le déploiement d’un grand programme national sur tout le 

département : Vivre-ensemble - Fri For Mobberi. Celui-ci donne les outils nécessaires pour créer des 

communautés d'enfants sûres et prévenir le harcèlement scolaire. Les objectifs du programme sont nombreux 

:  

• Apprendre aux enfants comment être de bons camarades les uns avec les autres.  

• Donner aux enfants le courage de dire non s'ils sont victimes de harcèlement.  

• Aider les enfants à agir sur la base des valeurs de tolérance, de respect, de bienveillance et de 

courage. 

• Renforcer l'esprit de groupe chez les enfants. 

Concrètement, la Ligue de l’enseignement propose une journée de formation de base à destination de toutes 

les personnes qui gravitent autour de l’enfant de 3 à 6 ans (personnels des écoles et du temps périscolaire et 

extrascolaire), qui introduit les principes et les outils du programme, et la mise à disposition d’une mallette 

Vivre-ensemble. Cette formation peut être approfondie par la suite avec des ateliers pédagogiques, 

d’échanges de pratiques, d’accompagnement à la mise en œuvre de la méthode au quotidien. Le matériel de 

Vivre-ensemble - Fri For Mobberi a été soigneusement conçu pour soutenir les domaines d'action clés du 

programme : 

• Le développement des compétences des professionnels de la petite enfance pour soutenir la 

prévention précoce du harcèlement : les professionnels reçoivent les méthodes et les outils 

nécessaires pour intégrer de manière proactive des initiatives de renforcement de la communauté 

dans leur routine quotidienne. 

• Les professionnels de l'enfance apprennent des moyens efficaces pour que chaque enfant sente 

qu'il a sa place dans la communauté et qu'il est respecté et apprécié. 

• Activités de renforcement de la communauté visant à intégrer les quatre valeurs fondamentales 

dans les actions et les comportements des enfants par le biais du jeu. 

• Dialogue avec les enfants sur ce que signifie être un “bon ami”. 

=> La première journée de formation dans le Lot a eu lieu en décembre 2024 auprès des équipes 

ressources de l’Education Nationale, de directeurs et personnels d’écoles, et des inspecteurs 

académiques des circonscriptions de Gourdon et de Cahors. 

 

f. Lire et Faire Lire :  

 

Plaisir de lire, plaisir de partager : programme 

national d’ouverture à la lecture et de solidarité 

intergénérationnelle.  

Des bénévoles de plus de 50 ans offrent une 

partie de leur temps libre aux enfants pour 

stimuler le goût de la lecture et de la 

littérature. Des séances de lecture sont 

organisées en petits groupes dans des structures 

d’accueil, durant toute l’année scolaire, dans une 

démarche axée sur le plaisir de lire. 
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Dynamique de réseau et de formations pour les bénévoles : 

Février et mars 2024 : 2 demi-journées de formation sur la lecture à voix haute et la littérature jeunesse par 

Laetitia CADOR, lectrice professionnelle, à la Ludothèque et à la Médiathèque du Grand Cahors. 

Mars 2024 : Journée de rassemblement régional Occitanie Lire et faire lire à Carcassonne avec des ateliers 

(Kamishibai, Lire dans le noir, Lire aux tous petits, Lire aux enfants allophones, Lire à plusieurs voix, etc...). 

Juin 2024 : Journée de bilan de l’année à la Médiathèque municipale de Gramat, avec l’animation d’un atelier 

“Et toi comment tu lis” par Marie THOISY, illustratrice et l’intervention d’Hélène NEVEU, animatrice à la 

médiathèque de Gramat, sur la lecture à voix haute et la présentation d’albums jeunesse “coup de cœur”. 

Octobre 2024 :  

• Réunion de rentrée Lire et faire lire à la Bibliothèque départementale.  

• Formation sur la lecture à voix haute et la littérature jeunesse avec Hélène POUSSIN, lectrice 

professionnelle, compagnie Les Pieds Bleus, à la Médiathèque du Grand Cahors. 

Novembre 2024 : 

• Formation co-organisée avec la Ligue de l’enseignement de l’Aveyron autour des contes et comptines 

avec Pascale CHAUVAC, musicienne, auteure et metteuse en scène, et Clément BOUSCAREL, 

“conteur-paysan”. 

• Participation au rassemblement national de Lire et Faire Lire à Paris (14 et 15 novembre). 

Participation à des événements “hors les murs” tout au long de l’année : Salon du Livre à Arcambal, 

Semaine de la laïcité, Semaine internationale des droits de l’enfant, Journée de Noel à l’espace social et citoyen 

de Sainte Valérie, Marché de Noël du Montat, Rencontre multi-activités organisée par l’USEP, Festival Cahors 

Juin Jardins, Festival du cinéma de Gramat et lors des ciné-gouters au cinéma municipal de Gramat. 

Bibliothèque d’albums de littérature jeunesse grâce à l‘achat régulier de livres : elle est située au rez-de-

chaussée du siège de la Ligue de l'enseignement, au 184 rue des Cadourques à Cahors. Elle permet aux 

bénévoles de l’utiliser gratuitement et s’enrichit en contact des différents intervenants nous présentant leurs 

albums “coups de cœur” et en fonction également des besoins des bénévoles. 

=> En 2024 :  

• 34 bénévoles lecteurs.trices, 

• Environ 1000 interventions (séances de lectures), 

• 8 journées de regroupement et de formation à destination des bénévoles, 

• 41 lieux d’intervention (écoles, crèches, centre sociaux, bibliothèques, centres de loisirs, etc ...), 

• Participation à une dizaine d’évènements. 

 

 

g. GUID’ASSO – Accompagnement à la vie associative :  

 

La Ligue de l’enseignement du Lot est labellisée Guid’Asso depuis le 01/07/2024, dispositif d’Etat qui vise à 

soutenir et valoriser le fait associatif. Fruit d’un travail de co-construction entre les services de l’État et Le 

Mouvement Associatif, le dispositif Guid’Asso se déploie progressivement en France depuis 2021 et il est 

formalisé, en 2024, par la loi visant à soutenir l'engagement bénévole et à simplifier la vie associative. 

Guid’Asso a pour but de rendre l’information et l’accompagnement accessible à toutes les associations, au 

plus proche de leur lieu d’implantation. Pour cela, le dispositif s’appuie sur le travail collectif mené entre des 

structures de proximité, vers lesquelles les habitants se tournent spontanément, et des structures spécialisées 

dans la vie associative, qui apportent leur expertise et accompagnement. Les acteurs labellisés Guid’Asso 

accompagnent les associations du Lot : 

• Délivrent les informations de base sur la vie associative. 

• Expliquent les démarches essentielles. 

• Accompagnent les associations, bénévoles et porteurs de projets sur tous les sujets de la vie 

associative. 

• Accueillent, évaluent les besoins, proposent les conseils, l’accompagnement et le suivi adaptés. 

Peuvent mettre en place des formations. 
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h.  L’organisation du Pôle Vie Associative : 

 

Ressources humaines : 

• Emilie DUCHER - responsable du service 

• Anaïs DE SOUSA, en alternance en Master “Manager de projets nationaux et internationaux” 

• Elodie LAVAYSSE - arrivée en septembre 2024, en CDD de 10 mois 

Budget : 200 000 € 

Partenaires financiers : 

• Etat : 

o Agence Nationale du Service Civique 

o Délégation régionale académique à la jeunesse, à l’engagement et aux sports (DRAJES) 

d’Occitanie 

o Service départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports (SDJES) du Lot 

o Fonds de coopération de la jeunesse et de l'éducation populaire (FONJEP) 

o Convention Pluriannuelle d’Objectifs (CPO) de l’Education Nationale 

o Fonds de Développement à la Vie Associative (FDVA) 1 

o Préfecture (Politique de la Ville) 

o Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) d’Occitanie 

• Conseil Régional d’Occitanie 

• Association Lire et faire lire nationale 

• CCAS national (comité d’entreprise d’EDF) 

 

i. Perspectives 2025 : 

 

➢ Développement de l’activité : 

• Autour de l’engagement des jeunes : 

o Poursuivre le développement quantitatif et qualitatif du dispositif du service civique :  

▪ Développement du dispositif au sein des collectivités : communautés de communes et Conseil 

Départemental du Lot 

▪ Animation du réseau des structures affiliées avec le service civique comme levier 

▪ Développement de "Volont'R" : programme visant à faciliter l'accès du service civique aux 

jeunes réfugiés / bénéficiaires de la protection internationale 

▪ Développement du Service Civique Ecologique  

o Augmenter le nombre de journées / séjours de rassemblement des jeunes accompagnés par la Ligue 

o Développer le mentorat de jeunes avec des bénévoles mentors  

o Poursuivre le développement quantitatif et qualitatif du dispositif Junior Association : 

▪ Information et sensibilisation en vue de la création de nouvelles junior associations 

▪ Organiser une journée de rassemblement de junior associations 

• Autour de la citoyenneté / l’éducation : 

o Développer le projet “Jouons la carte de la fraternité” avec la mise en place d’ateliers d’écriture dans 

les établissements scolaires 

o Développer le projet “Fri for Mobberi” : généralisation dans toutes les écoles du Lot 

o Participer à la généralisation du stage de seconde pour les lycéens 

• Autour de la culture : 

o Développer “Lire et faire lire” : augmenter grandement le nombre de bénévoles et diversifier 

l’accompagnement 

• Autour de la vie associative / fédérale : 

o Améliorer notre visibilité en tant qu’acteur de la vie associative du territoire, grâce au levier 

Guid’Asso 

➢ Améliorer l’ancrage de la Ligue de l’enseignement du Lot sur le département en étant 

identifiée comme un acteur fédérateur et structurant incontournable. 
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IV. Atelier relais 

Malgré la confirmation de la baisse des crédits alloués à la lutte contre le décrochage scolaire au niveau 

académique, les Ateliers Relais maintiennent la couverture de l'ensemble des collèges et lycées du département 

du Lot, soit 27 établissements. Le financement d'une session externalisée n'étant plus garantie, l'accueil sur la 

Base de Mézels au mois d'octobre a été mis entre parenthèse. Les remontées de terrain valident les 

accompagnements individuels ou collectifs proposés sur les établissements. Les indices de décrochage scolaire 

demeurent élevés depuis la crise sanitaire de 2022. Nous notons également une augmentation du nombre des 

élèves poly-exclus. De nouveaux partenariats sont à construire pour prendre en compte cette problématique 

sensible. 

La proposition de Modules spécifiques, d'outils de repérage des élèves en risque de marginalisation scolaire, la 

formation de certains personnels et un développement des partenariats continuent de soutenir les parcours des 

jeunes de plus en plus fragiles et désinvestis. Cependant, les nouvelles autorités académiques semblent envisager 

des évolutions en ce qui concerne les Missions du dispositif. A suivre ... 
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V. Comité départemental UFOLEP du Lot 

a. Evolution de nos effectifs 

  
Evolution 

Saison 
2021/2022 

Saison 
2022/2023 

Saison 
2023/2024 

Associations 27 31 33 

Licenciés et 
Ufopass 

601 770 802 

Structures non 

Associatives 
10 11 11 

Titres 
Individuels de 
Participation 

179 266 315 

 

Evolution des effectifs

par activité principale pratiquée

2022

2023

2023

2024

VOLLEY 354 355

CHEERLEADING 26 99

CYCLOSPORT 93 95

MOTO ECOLE DE CONDUITE 91 82

BADMINTON 18 39

ECOLE MULTISPORTS 22 24

ARTS DU CIRQUE 51 22

FOOTBALL AMERICAIN 30 19

FUTSAL 11 14

ACTIVITES DE LA FORME 4 4

VTT 2 3

CYCLOTOURISME 24 1

COURSE HORS STADE 1 1

DIRT 1 1

Nom_Association Dirigeant Pratiquant

Non-

Pratiquant

Nombre 

d'adhérents

ENTENTE VELO BRETENOUX BIARS 0 33 0 33

AMICALE MAISON DE L'AGRICULTURE 0 9 0 9

AMIGRANTS CAHORS 0 6 0 6

AMICALE DU PERSONNEL DU DEPARTEMENT DU LOT 0 8 0 8

CAHORS CYCLISME 0 22 0 22

CAHORS VOLLEY 1 72 0 72

AUROCHS CAHORS FOOTBALL AMERICAIN 2 19 2 19

TEAM QUERCY SPORT 0 9 0 9

COMITÉ DÉPARTEMENTAL UFOLEP DU LOT 1 35 0 36

VOLLEY QUERCY BLANC 0 20 0 20

FOYER MAS DE LATOUR 0 0 0 12

CRYSTAL CHEER 46 6 54 0 55

VOLLEY CLUB FIGEACOIS 0 76 0 76

RIDER SPRINTER CLUB DE GIGNAC 0 11 0 11

GOURDON CYCLISME 0 11 0 11

VOLLEY CLUB BOURIAN 2 20 1 20

LALBENQUE MULTI SPORT 1 94 0 95

CIRQUE EN SELLE 2 22 0 24

C.S.E. C.R.D.E. 0 9 0 9

BIKES FRANCE 0 6 0 6

MONTATHLON ORGANISATIONS 6 0 0 6

VOLLEY CLUB BASSE VALLEE 0 19 0 19

STECY CHEER 4 46 0 49

LA BALLE VOLE 1 34 0 34

GENERATION MOUVEMENT DE SAINT CYPRIEN LASCABANES 0 0 0 17

BLEUETS DU LENDOU VOLLEY 0 6 0 6

ATHLE 46 0 17 0 17

SOUILLAC CYCLISME 0 2 0 2

U.S. VERS VOLLEY 0 18 0 18

MOTO CLUB 46 0 82 0 82

TOTAL 26 760 3 803

Licences UFOLEP enregistrées par association en 2023 2024
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b. Activités et actions 

SPORTS COLLECTIFS (VOLLEY / FOOT US / FUTSAL) : 388 PRATIQUANTS 
 
- Effectif stable en volley avec 24 équipes engagées dans le championnat départemental mixte soit 3 de plus 

que l’année précédente. Les finales se sont déroulées le samedi 1er juin 2024 à FIGEAC où les clubs de Saint-

Céré, Puy-l’Evêque et Figeac ont brillé de la 3ème à la première division. 

4 équipes engagées sur la Coupe Nationale UFOLEP, CAHORS VOLLEY Masculins et Féminines et le 

VOLLEY CLUB FIGEACOIS Masculins et Féminines. Les Louves du Quercy rattachées à CAHORS 

terminent en phases finales de la compétition. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 16ème édition du week-end « Playa Volley » à SEIGNOSSE. Tournoi National de Volley 4x4 qui a eu lieu le 

2ème week-end de juin 2024 sur la plage des Estagnots avec une belle météo, avec un record d’affluence où 

une centaine de personnes pour 15 équipes se sont retrouvées avec beaucoup de plaisir au Centre de Vacances 

CAP OCEAN.  

 

 

 

 

 

 

 

- Au niveau du Football Américain, très belle saison une fois de plus de la part des « Aurochs » de CAHORS 

finalistes pour la deuxième fois consécutive de la Coupe Nationale UFOLEP après leur succès organisé pour 

les demi-finales à CAHORS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Pour le Futsal, toujours nos 2 associations que sont l’AMICALE DU DPT et AMIGRANTS qui jouent tous 

les mercredis soir en Loisir au Gymnase du Montat. 

 

 

ACTIVITES CYCLISTES ET SPORTS DE PLEINE NATURE : 101 PRATIQUANTS 

 

- 14 épreuves Lotoises prévues sur l’année civile 2023. 3 TRAILS dont 1 annulé (UTCV), 3 épreuves de VTT 

organisées, 6 épreuves de CYCLOSPORT dont 1 annulée (Grand prix de Souillac), 2 épreuves de 

CYCLOCROSS organisées. 

A noter également, 1 titre de champion Régional Cyclosport, il s’agit de Jérôme DEVEZ de l’ENTENTE VELO 

BRETENOUX BIARS dans la catégorie 50/59ans Masculin. 
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ACTIVITES GYMNIQUES ET D’EXPRESSIONS CORPORELLES (CHEERLEADING / ARTS DU CIRQUE / AMR) 

: 99 PRATIQUANTS 

 

- Très grosse augmentation d’effectif en Cheerleading grâce aux 2 associations que sont les « Crystalcheer 46 » 

à Lacapelle-Marival et les « Stecy Cheer » de Saint-Céré et de nombreuses animations sur le territoire. 

Morgane et Myriam FAVREAU des « Crystalcheer 46 » sont entrées à la Commission Nationale Sportive 

Cheer qui vient d’être créée et sont formatrices fédérales sur l’activité. Une première formation nationale 

d’animatrice a d’ailleurs eu lieu début octobre 2023 à Lacapelle-Marival et d’autres viendront encore. Clara 

FAVREAU et Sarah BOY ont également obtenu leur BFA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Les arts du cirque baissent de moitié d’effectif, avec l’association rattachée « Cirque en selle » et toujours 4 

licences sur le programme A Mon Rythme de la Maison Sport Santé Associative. 

 

 

MOTO ECOLE DE CONDUITE : 82 PRATIQUANTS 

 

L’Ecole de conduite Moto change de support associatif pour s’appeler MOTO CLUB 46 sous la houlette de ses 

animateurs qualifiés Gilles et Hugo ALGAY toujours sur le domaine d’Auzole. Dès l’âge de 6 ans, les jeunes se 

retrouvent tous les mercredis après-midi et samedis pour évoluer sur le plateau d’entrainement agréé afin de 

s’initier à la moto en toute sécurité. 
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BADMINTON : 39 PRATIQUANTS 

 

Activité qui remonte en post-COVID sur LALBENQUE MULTISPORTS. La Multi-

activité reste un atout pour cette association dynamique autant sur le Volley que sur  

le Bad.  

 

 

 

ECOLE MULTISPORTS : 24 PRATIQUANTS 

 

7ème année d'existence de l'école multisports UFOLEP avec le slogan « découvrir pour mieux choisir » pour les 

enfants de 5 à 10 ans. 

Cette école de sport axée sur le Grand Cahors associe 13 associations ou comités sportifs sous forme de convention 

afin que nos jeunes licenciés soient accueillis quelques séances en mode découverte et initiation dans l’année. 

Ce sont donc 24 enfants licenciés (dont le centre aéré de Vers St Géry) répartis en 2 groupes en fonction de l’âge, 

qui ont participé aux diverses activités : Pétanque, Escalade, Pêche, Basket, Boxe, Ping-Pong, Foot, Judo, 

Taekwondo, Orientation, Muscu, Tennis, Rugby XIII, Aviron, Rugby XV, Arts du cirque, Foot Américain, 

Badminton… 

Cendrine ABRIAL l’animatrice de cette école de sport UFOLEP diplômée avec un CQP ALS option AGEE a su 

faire du lien à la fois avec les enfants, les parents et grands-parents ainsi que tous les partenaires associés qui ont 

joué le jeu. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATIONS PSC1 : 71 DIPLOMES 

 

Le C.D. UFOLEP du Lot a obtenu début juin 2017 l'agrément préfectoral afin de pouvoir mener des formations 

de Prévention et Secours Civiques de niveau 1. Cendrine ABRIAL est formatrice sur les formations PSC1 depuis 

juillet 2019. 

 

Au total, il y a eu 8 formations de faites d’octobre à juillet avec 71 personnes formées aux gestes de premiers 

secours. 7h30 de formation destinée à tous publics à partir de 10 ans révolus. 
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ACTIVITES SENIORS ET MAISON SPORT SANTE ASSOCIATIVE CDOS46/UFOLEP46 : ENVIRON 350 

PARTICIPANTS 

 

Notre programme phare se compose d’un pack de 30 séances d'1h de multi-activités adaptées pour les Séniors 

afin de lutter contre l’isolement et de participer au bien vieillir en bonne santé. 

 

Activités menées par Cendrine en 2023/2024 sur les Communes : 

- TRESPOUX RASSIELS les lundis 11h/12h et les mercredis 10h30/11h30 avec 38 adhérents, 

- PRADINES les mardis 9h30/10h30 et 10h30/11h30 et les mercredis 9h/10h avec 55 adhérents, 

- COURNOU les lundis 9h30/10h30 avec 30 adhérents, 

- BOISSIERES les lundis 15h/16h avec 39 adhérents, 

- ST CYPRIEN les mardis 14h30/15h30 avec 18 adhérents, 

- MERCUES les jeudis 9h30/10h30 avec 32 adhérents, 

- ESPERE les jeudis 10h45/11h45 avec 25 adhérents, 

- LE MONTAT les jeudis 14h/15h avec 20 adhérents, 

- LABASTIDE MARNHAC les jeudis 15h15/16h15 avec 29 adhérents. 

 

Activités menées par Laura en 2023/2024 sur différentes structures : 

- MARPA de LALBENQUE les lundis 10h30/11h30, 

- Résidence autonomie des Pins à CAHORS les lundis 15h/16h avec 8-10 adhérents, 

- MAPA de PAYRAC les mardis 14h30/15h30 avec 11 adhérents, 

- MARPA de LAUZES les mercredis 14h30/15h30, 

- La Croix de Fer CAHORS les jeudis matin, avec le programme AMR (A Mon Rythme) mis en place pour 4 

licenciés, 

- Piscine de CAHORS les mardis 11h/12h avec le Foyer du Mas de Latour. 

 

En parallèle à ces animations, 12 ateliers de lutte contre la perte d’équilibre et la 

prévention des chutes ont été mises en place et animées par Cendrine et Laura pour 

36 Séniors sensibilisés. 

 

Le 03 juillet 2024, organisation d’un évènement de la grande cause nationale du sport 

avec l’opération labellisée « Sport au Cœur des Villages ». Journée multisports intergénérationnelle gratuite suivi 

du repas annuel des Séniors sous la Halle de Trespoux-Rassiels, rassemblant environ 200 Séniors de toutes les 

communes ainsi qu’une quarantaine d’enfants de l’école de Trespoux. Présence notable d’Arnaud JEAN, 

président National UFOLEP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisation également d’un séjour socio-sportif de 3 jours fin Juin 2024, au centre CAP OCEAN de la Ligue 46 

à Seignosse avec 23 séniors qui ont pratiqué de la marche, du renforcement musculaire, de la relaxation… 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- Sollicitation de la Maison Sport Santé Associative par l’université de Toulouse dans le but de réaliser des 

séances d’activités physiques aux étudiants du Grand Cahors et de Figeac. Ce partenariat est effectif jusqu’au 

30 juin 2024. 

- Autre sollicitation de la part de la SDJES pour organiser une formation sur l’importance des Maisons Sport 
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Santé, développer un projet sport santé dans les associations ainsi que les risques liés à une forte sédentarité. 

- Des bilans physiques et motivationnels ont également été réalisés à destination des licenciés de 

Génération Sud Lot à Granéjouls. 

- La Mission Locale de Cahors nous a sollicité pour une après-midi avec les jeunes de 18 à 25 ans, 10 

jeunes ont pu pratiquer du Spikeball. 

- La CAMIEG (Caisse Assurance Maladie de l’Industrie Electrique et Gazière), nous a resollicité cette 

année pour une prestation de service Sport Santé sur 4 vendredis pour 6 retraités adhérents.  

- Laura, salariée UFOLEP/CDOS 46 quitte ses fonctions au courant de l’été 2024 et sera remplacée en 

contrat CDI Temps plein par Jeane, licence APAS et sera épaulée par Jules qui est en cours de validation 

de son Master 2 APAS et qui sera en contrat d’alternance jusqu’à l’été 2025. 

  

 

PROJET « B.M.B.B.B.G. » : ENVIRON 300 PARTICIPANTS 

 

Comme l’année passée, Laura continue la coordination du projet « Bien Manger, Bien Bouger pour Bien 

Grandir » qui était menée auparavant par l’IREPS. Ce projet a pour but de lutter contre la sédentarité chez 

les enfants d’écoles maternelles et les sensibiliser à des habitudes de vie de meilleure qualité notamment 

avec une alimentation adaptée. 

Le principe de ce projet est de proposer à plusieurs classes de maternelles, 2 séances de motricité par classe, 

en partenariat avec l’USEP ainsi que 6 séances avec des diététiciens. 

Cette année nous avons eu, 8 classes réparties dans 4 écoles différentes  (Martel, St Germain du Bel Air, 

Lachapelle Auzac, et Gramat) 

Au total, plus de 160 enfants sont sensibilisés et plus de 300 parents/entourages familiaux.  

Nous avons reçu un financement par la CPAM ainsi que la SDJES qui permet de payer du matériel sportif 

pour les classes, les séances avec les diététiciens, frais de déplacement, aliments factices, aliments réels 

ainsi que la coordination du projet. 

La journée de finalité de ce projet a été malheureusement annulée. 

 

Un grand merci à tous nos partenaires pour l’ensemble de nos actions. 
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c. Bilan 
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d. Compte d’exploitation 
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élèves non USEP
66 %

élèves USEP
34 %

PROPORTION ENFANTS USEP DANS LE 
DÉPARTEMENT

VI. Comité départemental USEP du Lot 

 

 

Etat des lieux 

Nos effectifs en 2023/2024  

1010 maternelles 

2576 élémentaires 

204 adultes 

Soit 3790 licenciés répartis sur  

34 associations (74 écoles).  

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Affiliations et implantations des écoles USEP 

 
 

 

 

Années 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Associations 35 33 36 
 

11 26 31 34 

Enfants 
3183 

(580+2603) 
3141 

(589+2552) 
3576 

(817+2759) 
1359 

(144+1215) 
3023 

(654+2369) 
3426 

(863+2563) 
3586 

(1010+2576) 

Adultes 182 176 186 75 137 181 204 

Total 3365 3317 3762 1434 3160 3607 3790 
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Association Evènement Date Lieu 
Nbre Total 
d'enfants 

Nbre 
d'adultes 

Nbre de 
classes 

APE Lalbenque 
 Découverte de la 

nature 
05/10/2023 Lalbenque 139 30 6 

Bassin des écoles de la 
vallée de la Dordogne 

SRAV VTT 13/10/2023 Souillac 20 6 1 

Usep Cahors Athlé 14/10/2023 Cahors 200 25 10 

Sport CBD Course longue 17/11/2023 Catus 200 30 11 

Usep Cahors RSA Break s'cool 17/11/2023 Cahors 200 20 12 

Quercy blanc Course longue 28/11/2023 Bagat 200 25 11 

APE Bagnac sur Célé 
Course longue 

interdépartementale 
12/01/2024 Decazeville 57 10 3 

Usep Cahors  Escrime 28/03/2024 Cahors 120 15 7 

Usep Cahors  Escrime 28/03/2024 Cahors 80 8 4 

Usep Cahors  Escrime 04/04/2024 Cahors 120 15 7 

Usep Cahors Sports collectifs 23/04/2024 Cahors 100 10 5 

Usep Cahors Sports collectifs 24/04/2024 Cahors 100 10 5 

Bassin des écoles de la 
vallée de la Dordogne 

Rencontre de 
secteur GS / CP 

25/04/2024 Saint Sozy 120 30 7 

Union sportive du 
Ségala 

Course longue 26/04/2024 Tolerme 180 20 9 

APE Douelle Sports collectifs 23/05/2024 Douelle 102 10 5 

Usep Cahors 
Album de jeunesse 

JOP 
23/05/2024 Bégoux 100 20 5 

Bassin des écoles de la 
vallée de la Dordogne 

 Défi lecture et 
randonnée 

23/05/2024 Cuzance 120 20 6 

Farandole Trespoux 
Album de jeunesse 

JOP 
24/05/2024 Trespoux 150 30 7 

Bassin des écoles de la 
vallée de la Dordogne 

Album de jeunesse 
JOP 

27/05/2024 Cressensac 120 20 6 

Usep Cahors Sports collectifs 28/05/2024 Cahors 60 10 3 

APE du Léoure 
Album de jeunesse 

JOP 
03/06/2024 Fontanes 200 30 10 

Les Tigres Souillagais 
Classe transplantée 

JOP RSA Break s'cool 
13/06/2024 Souillac 54 6 2 

APE autour de l'école 
Album de jeunesse 

JOP 
14/06/2024 Flaujac 80 15 4 

Asso Aveyronnaise 
Athlé 

interdépartementale 
17/06/2024 Decazeville 57 15 2 

Usep Cahors Athlé 24/06/2024 Cahors 100 10 5 

Usep Cahors Athlé JOP 25/06/2024 Cahors 220 30 11 

APE du Léoure 
Album de jeunesse 

JOP 
25/06/2024 Fontanes 80 12 4 

 

b. Les rencontres 

i. Rencontres de secteur  

Cette saison 34 rencontres ont été organisées par des animateurs USEP enseignants dans ces écoles. Il est à 

noter que grâce aux ETAPS de la ville Cahors, l’association « USEP-CAHORS » bénéficie d’une aide humaine 

lui permettant de mettre en place de nombreuses rencontres, aboutissements de cycles d’apprentissage menés 

par les enseignants avec l’appui de ces éducateurs territoriaux de la commune de Cahors.  
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Association Evènement Date Lieu 
Nbre 

d'enfants 
Nbre 

d'adultes 

CD USEP Découverte de la Nature 26/09/2023 Mézels 125 26 

CD USEP Découverte de la Nature 28/09/2023 Mézels 144 30 

CD USEP Découverte de la Nature 29/09/2023 Mézels 128 26 

CD USEP Couse longue 15/11/2023 Cahors 464 45 

CD USEP Randolune 19/01/2024 Gignac 238 147 

CD USEP Jeux d'opposition 08/02/2024 Cahors 105 14 

CD USEP Multi activités aquatiques 14/03/2024 Puy L'Evêque 100 28 

CD USEP Multi activités aquatique 15/03/2024 Puy L'Evêque 92 33 

CD USEP Course longue 05/04/2024 Souillac 433 49 

CD USEP Sports collectifs 25/04/2024 Cahors 814 130 

CD USEP JOP athlétisme 05/06/2024 Cahors 245 38 

Total    2888  
 

ii. Rencontres Départementales   

Cette saison, 11 rencontres/actions départementales programmées cette saison avec 5 journées dédiées 

uniquement aux élèves de maternelles (cycle 1).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une seule manifestation a été annulée du fait de conditions météo défavorables (la Randolune de Trespoux).  

Mais il est à noter que malgré l’absence du délégué toutes les rencontres ont été maintenues et réalisées 

grâce au travail des bénévoles. 

 

Bien Manger, Bien Bouger pour Bien Grandir : 

 

Cette année encore, le SDJES nous a subventionné pour intervenir dans le projet « Bien Manger, Bien Bouger 

pour Bien Grandir ». Celui-ci consiste à sensibiliser les élèves des classes maternelles à avoir une activité physique 

ainsi qu’une bonne alimentation. 

L’UFOLEP coordonne le dispositif et s’occupe de la partie « bien manger » en sous-traitant les activités auprès 

de diététiciens. 

L’Usep s’occupe de la partie bien bouger, avec des interventions sous forme de séances d’activité physique dans 

les écoles.  

Ces séances sont assurées par Terrence. 

Cette année 7 classes des écoles de Gramat, Martel, Lachapelle-Auzac et St Germain du Bel air ont pu bénéficier 

de cette action. Malheureusement cette année la journée de clôture réunissant tous les élèves a dû être annulée. 

 

Rencontre régionale : Du 21 au 24 mai 2024 à Port Leucate 

 

Participation d’une école Lotoise à cette rencontre régionale organisée à Port Leucate par le CRUSEP Occitanie.  

1 classe de l’école de Bellevue (Pierre Ségala Cahors) a eu l’occasion de vivre un séjour riche en activités sportives 

avec des moments d’échange et de partage avant, pendant et après la rencontre.  

Le principe de cette rencontre régionale est de vivre des temps partagés et de préparer certains temps pour une 

classe binôme d’un autre département :  

Vivre une RSA (Rencontre Sportive Associative) 

Organiser un petit spectacle 

Préparer une exposition et un cadeau pour les autres participants. 

 

La formation :   

 

Plusieurs formations à destination des enseignants : 

 

Formation des directeurs pour la Liste d’Aptitude (13 enseignants) : 

Jeudi 7 décembre 2023 matin : présentation de l’USEP (20 min) – matinée réservée à la présentation de l’ensemble 

des partenaires complémentaires de l’école  
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Formation des PET1 : 

Mardi 6 février 2024 – journée : (5 enseignants)  

19 mars 2024 – journée : (8 enseignants)  

Menée par Dominique et Terrence : pratique d’activités sportives innovantes à l’INSPE 

Animation RSA-breakdance : Trespoux (14 enseignants inscrits)  

Mercredi 20 mars après-midi – 3 h : menée par Dominique, Céline, Maïlys et Terrence   

Contenu : explication du principe d’une RSA, petits jeux de breakdance (échauffement, dictée, construction d’une 

phrase dansée), présentation de la RSA breakdance, des malles empruntables 

Animation USEP/OCCE : Jouer en coopérant (15 enseignants inscrits)  

Menée par Dominique, Céline, Magali et Marion 

Temps 1 - 3h : 8 novembre 2023 après-midi Trespoux  

Temps 2 - 3h : 24 avril 2024 après-midi Trespoux  

https://digipad.app/p/552533/074379f286e33 

 

Le prêt de matériel : 

 

Depuis de nombreuses années l’USEP 46 met du matériel sportif à disposition de ses associations affiliées pour 

faciliter la mise en place d’activités sportives. 

Des valises comprenant les accessoires et le matériel correspondant à une activité sont à disposition durant une 

période en fonction de la programmation de chaque enseignant. 

Nous avons enregistré cette année 96 réservations de prêt de matériel pour 22 écoles. 

 

La Vie statutaire du CD USEP 

 

Cette année la vie du Comité a été marquée par les départs des 2 permanents de l’USEP : Matthias et Gaëtan. 

Matthias dans des conditions compliquées : licenciement pour faute suite au vol de plus de 3000 € en chèques. Et 

Gaëtan qui a souhaité quitter l’USEP et pour lequel nous avons procédé à une rupture conventionnelle. 

Suite au départ de Matthias il a été très rapidement procédé au recrutement de Terrence en tant qu’éducateur 

sportif USEP sur un CDI 25h/semaine. 

De même les difficultés financières de la Ligue de l’Enseignement ayant conduit à une restructuration du service 

vacances, Philippe a été proposé au poste USEP. 

Malgré tout il y a eu carence au poste de délégué pendant presque 6 mois, durée pendant laquelle les membres du 

bureau ont assuré toutes les activités…bravo à eux ! 

  

https://digipad.app/p/552533/074379f286e33
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c. Bilan 
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d. Compte d’exploitation 
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RAPPORT DE GESTION 2024 

 

BILAN 2024 

 

ACTIF BRUT 
AMORTISSEMENTS 

NET 2024 NET 2023  

et PROVISIONS 

 Actif Immobilisé        

        

   Immobilisations incorporelles        

 Concessions, brevets, licences 132 249  116 636  15 613  19 136  

         

   Immobilisations corporelles        

 Terrains et Agencements 3 252 626  157 041  3 095 585  3 098 016  

 Constructions, Aménagements 10 003 167  6 666 183  3 336 985  3 470 305  

 Matériels, Mobiliers 2 989 311  2 717 902  271 408  253 456  

 Immobilisations en cours 512 921   512 921  70 318  

         

   Immobilisations financières        

 Prêts 127 559   127 559  119 972  

 Cautionnement 15 015   15 015  15 533  

          

TOTAL I 17 032 849  9 657 762  7 375 087  7 046 735  

 Actif Circulant        

        

 Stocks 26 641   26 641  31 240  

 Avances et Acomptes versés 6 676   6 676  7 310  

 Créances clients et cptes rattachés 218 482  1 046  217 436  104 358  

 Autres Créances 70 607   70 607  40 900  

 Valeurs Mobilières de Placements 1 098 000   1 098 000  1 598 000  

 Disponibilités 1 624 415   1 624 415  1 950 329  

 Charges Constatées d'avance 31 614   31 614  23 173  

          

TOTAL II 3 076 434  1 046  3 075 388  3 755 310  

          

 TOTAL GENERAL 20 109 282  9 658 808  10 450 474  10 802 045  

          

 

  



Page 32 sur 45 

PASSIF 2024 2023 

 Fonds Propres     

 Fonds propres sans droit de reprise 2 220 190  2 220 190  

 Fonds propres avec droit de reprise 329 273  329 273  

 Réserves pour projet de l'entité 4 490 790  4 901 644  

 Report à nouveau 129 516  129 516  

 Excédent ou déficit de l'exercice -143 562  -410 853  

Situation nette ( sous total ) 7 026 207  7 169 769  

 Subventions d'investissement  291 502  294 203  

TOTAL I 7 317 709  7 463 972  

 Provisions     

 Provisions pour Retraite 124 640  163 531  

 Provisions pour Risques et Charges   8 352  

TOTAL II 124 640  171 883  

 Dettes     

 Emprunts et dettes financières 2 296 781  2 571 734  

 Clients avances et acomptes reçus 185 685  162 053  

 Dettes fournisseurs et comptes rattachés 272 490  208 335  

 Dettes sur Immobilisations 21 852    

 Dettes fiscales et sociales 194 430  160 327  

 Autres dettes 32 517  52 693  

 Produits constatés d'avance 4 370  11 048  

TOTAL III 3 008 125  3 166 190  

TOTAL GENERAL 10 450 474  10 802 045  
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COMPTE DE RESULTAT 2024 

COMPTE DE RESULTAT Exercice 2024 Exercice 2023 

PRODUITS D’EXPLOITATION (1) :     
• Ventes de biens et services ( CA ) 4 420 016  4 463 495  
• Subventions 273 113  266 118  
• Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions 186 337  250 353  
  et transferts de charges     
• Autres produits 234 088  238 029  

TOTAL I  5 113 554  5 217 995  

CHARGES D’EXPLOITATION (2) :     
• Achats de marchandises 1 392 202  1 449 352  
• Variation de stock 4 599  3 367  
• Autres achats et charges externes  954 006  1 005 782  
• Impôts, taxes et versements assimilés 141 715  164 450  
• Salaires et traitements 1 714 133  1 820 484  
• Charges sociales 472 120  486 008  
• Dotations aux amortissements et aux dépréciations 411 910  432 235  
• Dotations aux provisions 12 342  75 795  
• Autres charges 141 138  107 744  

TOTAL II  5 244 166  5 545 217  

1. RESULTAT D’EXPLOITATION (I – II) -130 612  -327 222  

PRODUITS FINANCIERS :     
• De participation      
• D’autres valeurs mobilières et créances de l’actif immobilisé     
• Autres intérêts et produits assimilés 51 024  14 935  
• Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges     
• Différences positives de change     
• Produits nets/cessions de valeurs mobilières de placement     

TOTAL III 51 024  14 935  

CHARGES FINANCIERES :     
• Dotations aux amortissements,dépréciations et provisions     
• Intérêts et charges assimilées 61 653  68 740  
• Différences négatives de change     
• Charges nettes /cessions de valeurs mobilières de placement     

TOTAL IV 61 653  68 740  

2. RESULTAT FINANCIER (III – IV) -10 629  -53 806  

3. RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I – II + III – IV) -141 241  -381 027  

PRODUITS EXCEPTIONNELS :     
• Sur opérations de gestion 2 904  5 835  
• Sur opérations en capital 22 601  73 529  
• Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges     

TOTAL V 25 505  79 364  

CHARGES EXCEPTIONNELLES :     
• Sur opérations de gestion 11 683  2 954  
• Sur opérations en capital 4 465  103 203  
• Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions     

TOTAL VI 16 148  106 157  

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V – VI) 9 358  -26 793  

PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (VII)     
IMPOTS SUR LES BENEFICES (VIII) 11 679  3 033  

TOTAL DES PRODUITS (I + III + V) 5 190 083  5 312 294  

TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII) 5 333 646  5 723 147  

EXCEDENT OU DEFICIT -143 562  -410 853  
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FAITS MAJEURS DE L’EXERCICE ET METHODES 

COMPTABLES  

Faits majeurs de l’exercice 2024 : 

 

L’année 2024 aura connu de nombreux changements voire bouleversements au sein de la Ligue 46. 

Face à des résultats déficitaires au cours des dernières années et plus particulièrement en 2023 avec un déficit de   

410 853 €, l’association a décidé de faire appel au cabinet HAMAC TOURISME pour l’aider à enrayer le phénomène 

et revenir à la stabilité. 

 

L’intervention de ce cabinet a permis de faire un 1er bilan constatant de nombreux dysfonctionnements et nécessitant 

des actions correctrices fortes dans les domaines des ressources humaines, de la finance et dans l’organisation 

générale de la Ligue. 

Ces constats ont naturellement conduit la poursuite de la mission de HAMAC TOURISME pour aider l’association 

à relever le défi du changement nécessaire au redressement et le retour à l’équilibre. 

 

Au vu de l’état des lieux, cela a conduit les décisionnaires : 

- à réorganiser le fonctionnement des villages et du siège en rationnalisant les fonctions, cela ayant eu pour 

conséquence le licenciement de plusieurs salariés essentiellement sur le service vacances et la révision des 

tâches de chaque salarié, 

- aux départs du directeur général et du directeur de Cap Océan (retraite) en fin d’année, 

- à mener une politique d’économie/austérité sur tous les postes de dépense en revoyant certains contrats à la 

baisse sans que cela ne vienne obérer le fonctionnement global, 

- à revoir profondément la politique commerciale de la Ligue en prenant pour cap 2025/2026 de maintenir le 

secteur dit « social » et de développer le secteur dit « commercial » par une action plus offensive sur la vente 

des séjours et une augmentation des périodes d’ouverture de nos villages afin d’offrir plus d’opportunités et 

de réaliser plus de chiffre d’affaires pour couvrir les frais fixes incontournables. 

 

 

Méthodes comptables : 

 

La Ligue de l’Enseignement du Lot est une Association Loi 1901 constituée le 12/03/36 reconnue d’utilité publique 

le 20/08/48 qui a pour objet de faire aimer et défendre l’Ecole Publique, de rester fidèle à ses principes et d’en 

prolonger l’action tant au point de vue éducatif que social.  

Elle est, entre autres missions, habilitée à organiser et gérer toutes œuvres éducatives et sociales laïques. 

 

La Ligue de l’Enseignement du Lot établit, depuis le 01/01/2000, un bilan fiscal et compte d’exploitation du secteur 

taxable tel que défini par les services fiscaux (courrier du 24/04/2000). 

Les résultats de l’Association font l’objet d’une affectation proposée par le Conseil d’Administration et approuvée 

par l’Assemblée Générale.  

Le règlement ANC 2018-06 s’applique aux comptes afférents aux exercices ouverts à compter du 1er janvier 2020. 

 

Les comptes annuels de l’exercice clos le 31/12/2024 ont été élaborés conformément aux règles comptables dans le 

respect du principe de prudence et de l’indépendance des exercices et en présumant la continuité de l’exploitation. 

Les documents qui vous sont présentés correspondent au cumul des comptes de nos établissements, de nos différents 

services et activités. Les prestations réciproques ont été neutralisées au niveau des comptes généraux.  

 

➢ Immobilisations corporelles : 

Il est fait application des règlements ANC 2004-06 du 23/11/2004 relatifs à la définition comptabilisation et 

évaluation des actifs et ANC 2002-10 du 12/12/2002 relatifs à l’amortissement et à la dépréciation des actifs. 
 

➢ Fonds propres : 

• Fonds propres avec droit de reprise : Il est constitué de la valeur d’apport des biens affectés : mobilier et 

matériel du centre de Bolquère mis à disposition de la FOL du Lot par le Conseil Départemental du Lot.  

• Fonds propres sans droit de reprise : Il est constitué des excédents de fonctionnement et subventions 

d’équipement.  

• Réserve de trésorerie : Elle est constituée par affectation des résultats suite à une décision de l’Assemblée 
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Générale. 

• Fonds propres consomptibles (Subvention d’investissement non renouvelable) : Des subventions ont été 

accordées par divers organismes pour financer l’acquisition des biens et des travaux de rénovations.  

• Réserves : Ces réserves ont été constituées par prélèvement sur résultat après décision de l’Assemblée 

Générale. 
 

➢ Provisions pour charges : 

Les provisions pour charges sont destinées à couvrir des charges diverses. Les droits acquis à la clôture de l’exercice 

en matière d’indemnité de départ à la retraite ont été enregistrés en provision pour charges. Ces droits sont actualisés 

à la clôture de chaque exercice. 

 

➢ Emprunts et dettes financières : 

Figurent sous cette rubrique le solde restant à rembourser des emprunts contractés pour financer des investissements. 
 

➢ Dettes fiscales et sociales 

Les droits acquis au 31/12/2023 par le personnel au titre des congés payés ont été comptabilisés. 
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RAPPORT FINANCIER SUR L’EXERCICE 2024 

 

1. Résultat consolidé : 

 L’exercice 2024 de la Ligue 46 laisse apparaitre un déficit de 143 562.17 € 

Ce résultat se compose de : 

 2024 2023 

Siège, services et activités : -172 807 €  -221 040 

SEIGNOSSE : -47 028 €  -23 812 

BOLQUERE : 76 626 €  66 414 

MEZELS : -353 €  20 153 

AUZOLE  -249 567 

Total consolidé -143 562 -410 853 

 

2. Evènements conjoncturels : 

L’exercice 2024 a enregistré des évènements spécifiques dits conjoncturels d’un solde de 78 509 € constitué 

par : 

CHARGES PRODUITS 

Mission HAMAC 52 395 € Produits financiers 39 345 € 

Coût social 88 004 € Provision CP 33 000 € 

Régularisation d’heures 10 456 €   

 

 

3. Les villages de vacances et les activités « rue des Cadourques » 

 

a. VILLAGES : 

 

          Variations des fréquentations et des données de gestions comparatives 

 

Nuitées 2024 2023 % 

Seignosse 49360 52063 -5.19% 

Bolquere 25688 21424 19.9% 

Mezels 8370 9475 -11.66% 
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Excédent brut d’exploitation 

                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 SEIGNOSSE 2024 2023 % 

     

Produits d’exploitation 2 656 092 2 519 959 5.4 % 

Chiffre d'affaires 2 443 886  2 357 972  3.6 % 

         

Charges du personnel              947 410 768 463 23.2 % 

                       38.7%  36.3%              32.6%    

Prix de vente 

moyen 

Comptable 53.81 48.40  2.54 % 

Commercial 49.51  45.60  8.7 % 

         

Prix de revient moyen 54.76 48.92 11.9 % 

Marge nette -0.95 -0.52 

Production immobilisée 21 526 33 549  

   
516 731 606 856 

BOLQUERE 2024 2023 % 

     

Produits d’exploitation 1 348 435 1 263 252 6.7 % 

Chiffre d'affaires 1 279 039  1 192 414  7.3 % 

         

Charges du personnel              395 251 354 645 11.4 % 

   30.9% 29.7%    

Prix de vente 

moyen 

Comptable 52.49 58.96  -11 % 

Commercial 49.80  55.70  -10.5 % 

         

Prix de revient moyen 49.55 55.86 -11.3 % 

 

Marge nette 

 

3.10 2.94 

Production immobilisée 24 473 28 141  

   

Excédent Brut d’Exploitation 272 043 240 552 
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b. PVAT  

Compte tenu de son développement et de l’échéance des créances, ce service demande un besoin de fond de 

roulement moyen de 21 000 €.  

 

 

c. ATELIER  RELAIS     

Pas d’impact sur les flux de trésorerie. 

 

 

d. Association - Direction - Comptabilité - Service Vacances 

 Le besoin de trésorerie est relativement linéaire et représente une valeur moyenne de 35 000 €. Il est alimenté 

exclusivement par les flux de l’ensemble de la Ligue 

En matière de gestion, la participation des villages de vacances représente 10,8% de leur chiffre d’affaire  

 

 

e. Mouvements financiers entre les associations sportives et la Ligue 46 : 

UFOLEP 

Facture de participation de charges structurelles :                       26 946 € 

Versement de la part de CPO et des subventions de la Ligue :   26 946 € 

 

 

USEP 

 

Facture de participation des charges structurelles et de personnel :                                 68 841 € 

Versement de la part de CPO, des subventions de la Ligue et des régularisations N-1 : 80 029 € 

 

 

2024 

 MEZELS 2024 2023 % 

    

Produits d’exploitation 496 136 534 774 -7.2 % 

Chiffre d'affaires 489 163 526 798 -7.1 % 

        

Charges du personnel              199 099 222 153 -10.4 % 

                  40.7%             42.2%   

Prix de vente moyen        

Comptable 59.28 56.44 5 % 

Commercial 58.40 55.60 5.1 % 

   
     

Prix de revient moyen 59.32 54.42 9 % 

 

Marge nette 

  

-0.04 2.02   

 

Production immobilisée 0 4 359   

Excédent brut d’exploitation 90 308 114 976   
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4. Produits financiers (C A T) 

                  2024                2023 

                51 024 €              14 935 € 

 

5. La Trésorerie                            

L’actif circulant s’élève à 3 075 556 € et les dettes à court terme représentent 711 719 € soit une trésorerie nette 

de 2 363 837 € 

 

La trésorerie nette a diminué de 826 324 € sur l'exercice 2024  

Ce montant intègre 447 578 € (financement des travaux de Bolquère moins les subventions perçues) : 

- Factures TTC acquittées au 31/12/24 :  499 160 € 

- Subventions perçues :    51 582 € 

Ainsi que 33 945€ de différentiel sur placements. 

 

L’activité a donc imputé la trésorerie de 412 692 € 

 

6. Capacité d’autofinancement 

 

Ressources générées par l’exploitation de l’activité : produits encaissables – charges décaissables 

 

 

 

 

 

 

7. EBE Ligue 46 

L’excédent brut d’exploitation (EBE) est l’indicateur du niveau de richesse dégagé par l'entreprise grâce à son 

seul cycle d'exploitation. 

Il indique la viabilité de l'association et permet d'entrevoir sa capacité d'investissement. 

 

2024 2023 2022 

225 591 € 88 710 € 188 820 € 

 

 

8. EBE corrigé 

 L’EBE corrigé, se base sur une moyenne sur 5 années, en excluant les valeurs les plus basses et les plus 

élevées.  

 

2024 2023 2022 

292 026 € 113 846 € 239 403 € 

 

 

 

 

9. Valeur ajoutée 

Valeur ajoutée nette = chiffre d'affaires HT - consommations intermédiaires* - amortissements 

 

*Les consommations intermédiaires sont l'ensemble des biens et services qui sont détruits ou transformés lors 

2024 2023 2022 

198 593€ -6592 € 111 080 € 
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du processus de production ou incorporés au produit. Elles sont très souvent nécessaires à la production. 

 

2024 2023 2022 

2 181 958 € 2 176 839 € 2 217 705 € 

 

 

10. Les Fonds propres (situation nette) 

2024 2023 2022 

7 026 207 € 7 169 769 € 7 580 623 € 

 

 

 

CONCLUSION 

 

Chaque année de déficit réduit notre capacité au redressement. 

 

La Ligue a perdu 6 698 996 € de fonds propres depuis l’année 2000. 

 

Elle ne doit son salut que par les ventes d’actifs et des valeurs de placements. 

 

Les activités, services et participations pour les associations sportives, situés rue des Cadourques génèrent des 

flux qui devraient raisonnablement s’équilibrer avec une partie des résultats des trois Villages de vacances, des 

subventions et des financements dédiés. 

 

La perte du consolidé de ses flux situés à 172 807 € est inférieure à celle produite en 2023 de 194 726 € mais reste 

trop importante à supporter. 

 

La réorganisation initiée en 2024 doit impérativement permettre d’atteindre cet objectif. 

 

Cependant, les besoins grandissant en matière d’investissement sur les villages mais aussi sur Cahors, notamment 

pour les véhicules, exigent un niveau d’excédent bien supérieur. 

 

L’Association doit fixer des perspectives en se situant au travers des questions suivantes. 

 

- Quel développement peut atteindre les villages en termes de chiffre d’affaire et de marge ? 

 

- Quelles sont les limites financières tolérées pour le fonctionnement des activités et services à Cahors ? 

 

- Est-elle en capacité financière pour instaurer un plan pluriannuel d’investissement ? 

 

Longtemps négligé, le besoin de trésorerie est devenu la problématique majeure à court termes 
 

 
 

 

RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES 

Pièce jointe en annexe. 
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PERSPECTIVES 2025 

 

La situation financière actuelle n’est toujours pas optimiste malgré un déficit nettement moins prononcé qu’en 

2023. Cependant, il faut prendre en compte certains éléments conjoncturels que l’association n’aura pas sur 

l’exercice 2025 (départ en retraite, congés payés, …). 

La longue intervention du cabinet HAMAC TOURISME a aussi permis de dessiner la nouvelle structure et de 

mettre en place une politique de gestion financière et d’économie qu’il nous faudra pérenniser dans le temps afin 

de revenir à l’équilibre financier et au plein emploi de nos établissements. 

 

Ainsi, les perspectives 2025 seront les suivantes : 

▪ En matière comptable et financière : 

• Maintien des efforts de réduction sur les achats/dépenses pour poursuivre les économies 

réalisées. 

• Surveillance et limitation des investissements afin de n’assurer que l’essentiel de nos activités, 

nos finances actuelles ne nous permettant pas d’en réaliser de plus importantes. 

• Limitation des recrutements saisonniers au strict nécessaire selon le remplissage prévisionnel, 

puis en fonction des besoins, faire le complément pour ne pas surexploiter la capacité de travail 

de nos équipes. 

• Surveillance des subventions longues à la mise en place en ce début 2025, le contexte financier 

actuel n’étant pas le plus favorable à leurs attributions. 

▪ En matière de fonctionnement : 

• Après analyse des données comptables et un état des lieux de la Ligue dans son ensemble, il est 

nécessaire de mettre en place des objectifs clairs et atteignables à chaque service et village 

jusqu’en fin d’année 2025 afin qu’ils soient rassurés et aient une vision des mois à venir. 

• Face à une concurrence nombreuse et bien préparée, il nous faut aussi beaucoup plus 

communiquer afin de faire connaître les prestations que nous pouvons offrir et reconnaître la 

Ligue de l’Enseignement du Lot comme un acteur incontournable du tourisme social. 

o Travail actuel sur de nouveaux supports de communications (flyers, dépliants, 

brochures) aussi bien en numériques que papier avec une limitation des impressions au 

strict nécessaire, les nouveaux modes de communication permettant de transmettre très 

largement et très rapidement l’information. 

o Refonte des sites internet pour plus de clarté avec des promotions d’activités et la mise 

à jour régulière par un prestataire externalisé auquel nous fournirons les informations 

à insérer/remplacer (ce qui représenterait 5h de travail/semaine). 

o Participation active aux évènements locaux afin de refaire connaitre notre association 

auprès des décisionnaires, des autorités. 

• Autant que faire se peut, il nous faut aussi développer notre chiffre d’affaires « commercial » 

en augmentant nos plages d’ouverture des villages dans des périodes qui attirent un autre type 

de clientèle (groupes sportifs, seniors, familles, séminaires, …). Ces ouvertures élargies 

permettraient entre autres de payer les charges fixes incontournables qui, jusqu’à présent ne 

trouvaient leur financement que par les activités saisonnières. Ainsi, pour CAP OCEAN, la 

période d’ouverture serait de mars-avril à octobre, dont les extrémités attirent du monde sur la 

côte landaise avec le retour ou le maintien des beaux jours. 

 

L’année 2025 est clairement une année de transition pour mettre en application et permettre à tous les acteurs de 

notre association de s’approprier les nouvelles méthodes, procédures et outils afin de retrouver un équilibre 

financier. C’est aussi l’année nécessaire pour réfléchir et planifier les prochaines années en termes de projets, 

d’investissements. 
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PROJET DE RESOLUTIONS 2025 
 
 
 

Délibération 1 : 

Le Conseil d’Administration procède à l’arrêté des comptes tels qu’ils lui sont présentés dans le document 

« Comptes Annuels 2024 ». 

Le bilan est arrêté à 10 450 474 €. 

Le résultat déficitaire des comptes généraux de l’association est arrêté à – 143 562 €. 

 

 

 

Délibération 2 : 

Le Conseil d’Administration propose d’affecter le résultat déficitaire de –143 562 € dans le compte « Autres 

Réserves ».  

 

 

 

Délibération 3 : 

Le Conseil d’Administration approuve le projet de rapport de gestion présenté. 

 

 

 

Délibération 4 : 

Le Conseil d’Administration approuve le projet des résolutions qui seront présentées à l’approbation de 

l’Assemblée Générale. 

 


